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本部関係 

１ 役員体制 

   理事 8名 

（令和 7年 6月 18日～令和 9年の定時評議員会終結時まで） 

   監事   2名 

（ 同  上  ） 

   評議員 10名 

（令和 7年 6月 18日～令和 11年の定時評議員会終結時まで） 

 

２ 会議開催状況 

 第 1回理事会  令和 7年 5月 29日 14時 

議案第 1号 令和７年度補正予算（第１次）について 

議案第 2号 令和 6年度事業報告の承認について 

議案第 3号 令和 6年度収支決算の承認について 

議案第４号 共伸園・ピア・タウン・相談支援 運営規程の一部改定について 

議案第 5号 第 9回定時評議員会に提出する理事の選任に関する議案について 

議案第 6号 第 9回定時評議員会に提出する監事の選任に関する議案について 

議案第 7号 第 9回定時評議員会の招集に関する日時・場所・議案について 

 

 第 9回定時評議員会 令和 6年 6月 18日 10時 30分 

   議案第 1 号 令和 6 年度収支決算の承認について 

   議案第 2 号 令和 7 年度・8 年度の理事の選任について 

議案第 3 号 令和 7 年度・８年度の監事の選任について 

 

 第 2回理事会 令和 7年 6月 18日 13時 

議案第 1号 理事長及び業務執行理事の選任について 

議案第 2号 評議員の選任について 

議案第 3号 評議員選任・解任委員の委嘱承認について 

議案第 4号 評議員選任・解任委員会の招集日程について 
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 事業所見学会 令和 7年 7月 24日 

    見学者 4名 

後藤理事 

 鈴木評議員・後藤評議員・及川評議員 

  

第 3回理事会について 令和 7年 11月 21日 14時 

議案第 1 号 令和７年度補正予算（第２次）について 

議案第 2 号 「育児・介護休業等に関する規程」の一部改定について 

議案第 3 号 「共同生活援助事業所ピア・タウン」運営規程の一部改定について 

議案第 4 号 「生活介護事業所森のさと」運営規程の一部改定について 

  

 第 4回理事会について 令和 8年 3月 18日 14時 

議案第１号 令和 7 年度第補正予算（第 3 次）について 

議案第２号 令和 8 年度事業計画について 

議案第３号 令和 8 年度収支予算について 

 

３ 監査・出納調査  

出納調査 

  令和 7年 5月 16日  令和 6年度第 4四半期出納について 

令和 7年 8月 26日    令和 7年度第 1四半期出納について  

令和 8年 2月 10日   令和 7年度第 2四半期出納について  

令和 8年 3月 25日    令和 7年度第 3四半期出納について  

   

監 査  

令和 7年 5月 16日    令和 6年度事業報告・収支決算  
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４ 新賃金規程の作成に関する取り組み 

  法人理念の実現、法人経営の持続、選ばれ続ける法人を目的として将来に向けた

新賃金を新井労務士指導のもと下記メンバーにて新賃金作成に向けて取り組みま

した。メンバーは、佐々木園長、千葉管理者、小笠原所長、吉田、菊池の５名。 

① 令和 6年 9月 26日  10時～12時 現状分析 1 

② 令和 6年 10月 23日 10時～12時 現状分析 2 

③ 令和 6年 11月 20日 10時～12時 現状分析 3 

令和 6年 12月 15日 アンケート実施 

④ 令和 7年 1月 16日  10時～12時 アンケート結果の考察 

⑤ 令和 7年 2月 11日  10時～12時 法人理念と方向性 

⑥ 令和 7年 3月 25日  10時～12時 手当の整理 

⑦ 令和 7年 4月 22日  10時～12時 法人理念と方向性 

⑧ 令和 7年 5月 26日  10時～12時 具体案の整理 

⑨ 令和 7年 9月 8日   10時～12時 役割給 

⑩ 令和 7年 10月 21日 10時～12時 資格手当 1 

⑪ 令和 7年 11月 25日 10時～12時 資格手当 2 

⑫ 令和 7年 12月 24日 10時～12時 賃金構成 

⑬ 令和 8年 1月 21日  10時～12時 賃金構成 

〇令和 8年 2月 13日  賃金検討委員会 NO.1 

（橘山理事、佐藤理事、佐々木園長、千葉管理者、小笠 

 原所長、吉田、菊池、アドバイザーとして千田理事） 

〇令和 8年 2月 20日  職員へ新賃金概要説明 NO.1 17時 30分～18時 30分 

令和 8年 3月 1日  アンケート回収 

⑭ 令和 8年 3月 24日  アンケート結果の考察 

〇令和 8年 4月 7日  総合確認 

〇令和 8年 4月 14日  賃金検討委員会 NO.2（メンバー 同上） 

⑮ 令和 8年 4月 24日  職員へ新賃金説明 NO.2 17時 30分～18時 30分 

⑯ 令和 8年 5月 11日  今後の日程について 
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令和8年3月31日時点

NO 役　　職 氏　　名 ふ　り　が　な

1 理事長 橘山　敏夫 きつやまとしお

2 業務執行理事 佐藤　敏栄 さとうとしえい

3 理　事 高橋　宏哉 たかはしこうや

4 理　事 千田美裕 ちだよしひろ

5 理　事 伊藤俊豪 いとうしゅんごう

6 理　事 後藤一行 ごとうかずゆき

7 理　事 佐々木章 ささきあきら

8 理　事 小笠原智子 おがさわらともこ

9 監　事 及川満幸 おいかわみつゆき

10 監　事 千葉哲也 ちばてつや

　任期　　令和7年6月１8日～令和11年6月開催の定時評議員会終結時まで

NO 役　　職 氏　　名 ふ　り　が　な

1 評議員 佐藤衣子 さとうきぬこ

2 評議員 千枝節子 ちえだせつこ

3 評議員 及川正志 おいかわまさし

4 評議員 鈴木勝夫 すずきかつお

5 評議員 伊藤　冷子 いとうれいこ

6 評議員 柏井慶一 かしわいけいいち

7 評議員 後藤康雄 ごとうやすお

8 評議員 相津成蔵 あいつせいぞう

9 評議員 阿部典子 あべのりこ

10 評議員 及川美奈子 おいかわみなこ

ＮＯ 役　職 氏　名 ふ　り　が　な

1 第三者委員 山形洋子 やまがたようこ

2 第三者委員 太田　光 おおたひかる

ＮＯ 役　職 氏　名 ふ　り　が　な

1 及川満幸 おいかわみつゆき

2 後藤紳一 ごとうしんいち

3 吉田朗 よしだあきら

理事会名簿

評議員名簿

　任期　　令和7年6月18日～令和11年6月開催の定時評議員会終結時まで

評議員選任

・解任委員

評議員選任・解任委員

　任期　　令和6年6月1日～令和8年5月31日まで

第三者委員

任期　　令和7年6月18日～令和9年6月開催の定時評議員会終結時まで
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参考資料 

 

令和 8 年 4 月 1 日時点 

利用者登録数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 8 年 4 月 1 日時点 

職員 

 

 

事業所名 利用登録者数（名） 

就労継続支援 B 型事業所 共伸園 37 

共同生活援助事業所 ピア・タウン 19 

共伸会障害者相談支援事業所 76 

生活介護事業所 森のさと 43 

合  計 175 

事業所名 施設長 職員 臨時員 非常勤 合 計 

本 部  2  1 3 

就労継続支援事業所 共伸園 1 6 1  8 

共同生活援助事業所 ピア・タウン 1 3   4 

障害者相談支援事業 （1） 1   1 

生活介護事業所 森のさと 1 9  2 12 

合  計 3 21 1 3 28 
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 １  設置の根拠
        障害者総合支援法に基づく就労継続支援B型事業施設である。

 ２  事業の目的
　　　　利用者が自立した日常生活が営むことができるよう、利用者に対して就労の機会を提供す
　　　　るとともに、生産活動その他の活動の機会の提供を通じて、知識及び能力の向上のため
　　　　に必要な訓練を適切かつ効果的に行う。

 ３  施設の内容
        設置経営      社会福祉法人　共伸会

　　　　開        設             昭和59年4月1日 身体障害者通所授産施設

　　　　自立支援法移行   　平成19年4月1日　　就労継続支援B型事業所

        利用定員  　　　　   定員30名　　　現員38名

        利用対象者   仕事に意欲を持ちながら雇用の機会に恵まれない障害者で障害福祉サービ
                       　　　　ス受給者証のある人

  　　　       １ 自立意欲があり集団生活のできる人
　　　         ２ 伝染性疾患のない人

 ４  授産科目 
　　　　１  部品組立科 ４　施設外就労科
　　　　２  印刷科(看板） (栗駒ｺﾞﾙﾌ、江刺ｽﾀｰﾌｧｰﾑ、日本郵便)
　　　　３　農芸科(水耕栽培) 令和7年12月～休止

 ５  施設の規模
        敷地面積 1,990㎡ 建物面積     589,47㎡

        建物構造 鉄筋コンクリート・鉄骨造亜鉛メッキ鋼板ぶき平屋建

        設      備
作業室   3    倉庫      1 送迎バス  1
印刷室   1    炊事室   1 製品搬送兼送迎バン  2
更衣室   2    トイレ     3 公用車 　　3
医務室兼休養室  1    洗面所   1 車椅子     5
食堂兼集会室     1 ストレッチャー  1
相談室   1
建物及び設備は、利用者の日常生活に支障がないよう配慮している。

　　　授産設備
・　　印刷関係

インクジェットプリンター　関連機器 一式
カッティング関連機器 一式
ラミネート機 1台
レーザープリンター 1台

・　　水耕栽培関係
ビニールハウス 300㎡ １棟
水耕栽培関連設備 一式

共　伸　園　事　業　報　告
令和8年3月31日現在

施設の概要
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 ６  職員構成
園長 サービス管理責任者 主任指導員 指導員兼生活支援員 計

男 1 1 4（1） 6（1）
女 1 1 2
計 1 1 1 5（1） 8（1）

( )  は臨時職員

  １  利用者の状況 令和7 年度入所者　　3名

金ヶ崎町 水沢 江刺 前沢 胆沢 北上市 合計
男 11 6 2 2 1 1 23
女 8 3 2 1 1 0 15
計 19 9 4 3 2 1 38

   ～２０ ２１～３０ ３１～４０ ４１～５０ ５１～６０ ６１以上 計
男 0 6 3 4 0 10 23
女 0 1 3 4 5 2 15
計 0 7 6 8 5 12 38

　３  平均年齢

男子平均年齢          47.0才 
女子平均年齢          47.9才

　４　障害別
身体 知的 精神 計

男 6 10 8 24
女 5 7 2 14
計 11 17 10 38

　1）  身体障害者
１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計

男 2 2 1 0 0 0 5
女 1 4 1 0 0 0 6
計 3 6 2 0 0 0 11

療育Ａ 療育Ｂ 計
男 1 9 10
女 1 6 7
計 2 15 17

　3）　精神障害者
１級 ２級 計

男 1 7 8
女 2 0 2
計 3 7 10

　６　退所者   2名

　２  年代別

　１  市町村別

業務運営

　2）  知的障害者

           　　　 総平均年齢             47.5才

　５  障害等級別
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２  健康管理
疾病の予防と早期発見を目的として、毎月血圧、体重測定を実施したほか
健康診断を実施しました。

・ 健康診断  　6月16日、17日　2班に別けて受診
 よぼう医学協会
 身長、体重、視力、血圧、尿、胸部Ｘ線、貧血、血液検査、心電図、聴力、問診

・ 体重、血圧測定　　毎月第1・第3水曜日実施

３  非常災害等の事故防止
　非常災害を想定し利用者の人命の安全を目的として、次の事業を実施しました。

・ 総合消防訓練  令和7年11月28日
 一の台自治会合同50名で実施しました。

・ 通常避難訓練 　令和8年2月25日
利用者、職員44名で実施しました。

・ 消防設備点検
令和7年6月及び令和7年11月の2回専門業者に依頼して行いました。

・ 交通安全
車で通所する利用者は1人で安全運転については特に注意喚起を促しました。
又送迎における安全運転の徹底、乗降時の転倒防止等に努めました。
アルコールチェッカーにて、朝・夕の検査を実施し飲酒運転撲滅に努めました。

４  給食
給食は、希望者が利用しています。1食420円で提供しています。
食中毒の未然防止のため、委託業者と連絡調整しています。

５  施設と地域の交流
施設が地域の社会資源として又利用者が地域社会を社会生活の訓練の場と捉え
交流を重ねました。また感謝の集いを開催し、地域の皆様と交流を深めました。

・ 金ケ崎町クリーン作戦 一の台地区　旧4号線沿い清掃活動
・ 地域貢献 一の台地区　児童公園清掃活動
・ 感謝の集い 一の台地区の皆様との交流会

６  園外活動
感染症対策を実施し、宮城松島方面へ日帰り研修旅行を行いました。

７  環境衛生
石鹸及び消毒液を設置し、集団感染の未然防止に努めました。
園内外の一斉清掃を３回実施するとともに、周辺の草刈りを行いました。

８  資質の向上
　　　　　・三障がい者の支援について各種機関の研修等に参加しました。

他の施設職員との情報交換等を通じ職員間の交流、研鑽を県、広域圏、町内単位で
実施し業務の運営に反映しました。

９  相談と対話
日常的な会話の中からクレーム、相談を聞き取ることにより対応しました。
また、7月23日、12月17日に苦情解決第三者委員を招いての相談会を実施いたしました。
毎月の朝礼の時間帯に意見交換の場を設けて要望、意見等を聞き行事の実施及び
業務の運営に反映しました。

１０ 会議 
職員会議月１回、授産会議、個別支援会議を開催しました。
支援計画の見直し、利用者との モニタリングに時間をかけ内容の充実を図りました。

令和7年 12月17日

令和7年  4月14日
令和7年  6月13日
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令和7年度総売上が前年比96.2%の18,562,905円となりましたが、月平均工賃はプラス

4,441円の34,176円となりました。

県民共済封入作業や、槌屋の受託作業の受注が増え、工賃の向上につながりました。

・部品組立科は、アンテナ部品の仕様変更のため部品の切り替えとなり受注に波が
ありましたが、安定しつつあります。自動車関連のラベル等の作業については例年を
大幅に上回る受注となりました。

・印刷科は、昨年度受注があった、ひとにやさしい駐車場利用証の発注がなく減収と
なりました。

・農芸科は灯油、肥料、培地等の高騰で大幅に経費がかさみ、その分販売価格に転嫁
することができず大幅な赤字となり、令和7年12月～休止しております。

・施設外就労は、江刺スターファーム様より通年での作業依頼があり、冬期間でも作業
の確保ができました。栗駒ゴルフ場での作業は、週3日の作業で対応し、郵便局での
作業は、金ケ崎町ふるさと納税返礼品の梱包作業を2週に１回作業をしております。

　　　　　・部品組立科 　　槌屋デカル株式会社 トヨタ自動車東日本関連企業　　シール関係
　　東北白金製作所 自動車用FMアンテナ端子

　　　　　・施設外就労 　　栗駒ゴルフ ゴルフコース清掃管理作業　3月～11月
　　江刺ｽﾀｰﾌｧｰﾑ 農園でのりんご、畑整備、片付け作業等
　　郵便局 金ケ崎町ふるさと納税返礼品梱包作業

　　　　　・印刷科 　　印刷・看板・シール・自動車名入れ等
　　奥州市、県南振興局、金ケ崎町からの印刷物、看板等の受注

　　　　　・農芸科 　　水耕栽培野菜　　　葉物野菜５種類
　　イオン金ケ崎店、イオン桜屋敷店、金ケ崎保育園、たんぽぽ保育園
　　よつば保育園、金ケ崎町学校給食、サバービア、高砂食堂等

授産事業
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２  科目別収入

授産科目 令和6年度 令和7年度 対比(％)
受託(槌屋) 5,410,853 7,389,049 136.6
受託(白金) 604,389 585,941 96.9
印刷科 3,287,089 1,587,119 48.3
農芸科 1,231,146 629,506 51.1
施設外就労(栗駒) 912,003 876,680 96.1
施設外就労(農園) 1,931,950 1,925,050 99.6
施設外就労(ふるさと納税) 778,183 823,278 105.8
その他(敬老会、県民共済他) 5,136,466 4,746,282 92.4

合　　　計 19,292,079 18,562,905 96.2

３　作業時間

9：00～１０：００ １０：００～１０：１０ １０：１０～１１：００ １１：００～１１：０５ １１：０５～１２：００ １２：００～１：００ １：００～２：００

作     業 休    憩 作     業 休    憩 作    業 昼　　休 作      業
２：００～２：０５ ２：０５～３：００ ３：００～３：１０ ３：１０～４：３０

休    憩 作     業 休    憩 作    業

４  工賃支給者数
工賃支給人数　　  　　　439 人 一日平均利用者　　 　　30.5人

月平均支給者数 　　  　36.6人

５  工賃支給方法
授産収入から経費を控除した額を次により支給した。

・ 原則として個々の出来高による出来高払い制とする。
・ 流れ作業、共同作業等、個々の出来高数の把握の困難なものについては評価制とする。

・ 工賃支給総額

一人月平均工賃　 34,176円

令和8年2月13日 金ケ崎町身体障害者福祉協会
りんごジュース　2箱

寄　付

12,500,247円

12



月 日 業 務 内 容 摘 要

4 1 朝礼意見交換・辞令交付 新採用　指導員　畑中翔太
9 岩手県障がい福祉協議会幹事会 園長
12 食堂床貼替工事 北条室内

17 金ケ崎町クリーン作戦 利用者24名、職員8名参加

18 観桜会（産直あじさい） 利用者33名、職員16名参加

25 職員会議

5 1 朝礼意見交換、大掃除

6 園内ワックスがけ　バスハイク(盛岡イオン) 利用者31名、職員15名参加

23 胆江圏域ネットワーク会議 北條サビ管、及川相談支援専門員

27 虐待防止・権利擁護研修会 垰崎主任、及川相談支援専門員

28 職員会議

6 2 朝礼意見交換

4 岩手県障がい福祉協議会幹事会 園長

金ケ崎町地域自立支援協議会就労支援部会 北條サビ管

5 リスクマネジメント研修【基礎編】 菊池本部

金ケ崎町地域自立支援協議会生活支援部会 北條サビ管、及川相談支援専門員

7 岩手県障がい者スポーツ大会 選手10名、応援25名

10 前沢明峰支援学校3年　高橋龍叶さん実習 20日迄　9日間

11 虐待防止研修【基礎編】 畑中指導員

13 一の台地域貢献(児童公園草取り、環境整備) 利用者24名、職員8名

16 17日　健康診断 県南予防医学協会

24 コミュニティースキルアップ研修 高橋指導員

25 職員会議

27 金ケ崎町地域自立支援協議会 園長、北條サビ管

7 1 朝礼意見交換

尾形俊輔さん新規利用

1 ～2日　ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修【ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ】 千田指導員

8 ～9日　ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修【ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ】 及川相談支援専門員

10 役員管理者会計セミナー 園長

11 金ケ崎町民生委員・児童委員施設見学 民生部会8名

17 ～18日　ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修【中堅】 佐々木事務

23 苦情解決相談会・交流会(BBQ) 第三者委員2名

24 ～25日　相談支援従事者初任者研修【演習】 千葉指導員

30 職員会議

令和7年度共伸園　経過報告書

令和7年4月1日～令和8年3月31日
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月 日 業　　　務　　　内　　　容 摘　　　　　　　　　　要

8 1 朝礼意見交換

5 職員緊急連絡訓練

6 岩手県障がい福祉協議会幹事会・県との意見交換会 園長

7 ～8日　相談支援従事者初任者研修【演習】 千葉指導員

9 園内外清掃

28 職員会議

29 相談支援従事者初任者研修【演習】 千葉指導員

9 1 朝礼意見交換

高橋雪枝さん新規利用

10 安全運転管理者講習 園長

経営サポートセミナー 吉田本部

30 職員会議

10 1 朝礼意見交換

前沢明峰支援学校3年　高橋龍叶さん実習 15日迄　10日間

3 高齢者雇用セミナー 佐々木事務、菊池本部

17 研修旅行　塩釜方面 利用者30名、職員16名参加

18 オーワングランプリ出店

22 OJT研修 菊池本部

自家用自動車整備管理者講習 畑中指導員

23 金ケ崎町社会福祉大会 北條サビ管、園長

24 高齢者就業支援セミナー 吉田、菊池本部

27 福祉施設の日(芋の子会) 利用者35名、職員14名参加

29 ～30日　ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修【初任者】 畑中指導員

職員会議

11 3 朝礼意見交換

5 大沢会計経営塾 佐々木事務・吉田本部

6 ～7日　小型車両系建設機械講習 畑中指導員

11 ～12日　福祉リーダー職員研修会 北條サビ管

12 年金委員研修会 佐々木事務

21 金ケ崎町地域自立支援協議会就労支援部会 北條サビ管

25 虐待防止研修

26 職員会議

28 総合防災訓練 利用者、職員、世話人、自治会５０名

12 1 朝礼意見交換

17 苦情解決相談会・感謝の集い

24 職員会議

27 年末大掃除、忘年会
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1 1 朝礼意見交換・新年会

14 育児・介護休業法改定対応セミナー 菊池本部

23 共伸園BCP(災害・感染症)研修 共伸園・本部職員11名

25 ～27日　社会福祉主事スクーリング 畑中指導員

26 岩手県社会福祉協議会幹事会 園長

28 職員会議

2 2 朝礼意見交換

阿部尚さん新規利用開始

3 ～7日　東北ブロック相談支援従事者主任研修 及川相談支援専門員

4 岩手県社会福祉協議会県南ブロック協議会職員研修会 千葉指導員

13 前沢明峰支援学校　高橋さん移行支援会議 園長、北條サビ管、及川相談員

17 サービス管理責任者等専門コース別研修 北條サビ管

25 避難訓練 利用者33名、職員14名

職員会議

27 金ケ崎町地域自立支援協議会就労支援部会 北條サビ管

3 2 朝礼意見交換

6 イオン寿司振舞い

9 岩手県社会福祉協議会障がい支援部会 園長

16 雪害屋根修繕 菊地建設

19 金ケ崎町地域自立支援協議会 園長、北條サビ管

26 職員会議

30 年度末反省会

15



令
和

7
年

度
　

稼
働

実
績

一
覧

表

開
所

日
数

利
用

者
数

定
員

1日
平

均
定

員
対

(日
)

(人
)

(人
)

利
用

者
数

(人
)

利
用

率
(％

)

4
20

60
6

30
30

.3
10

1.
0

5,
23

1,
00

0
10

3,
96

0
5,

33
4,

96
0

5
21

62
6

30
29

.8
99

.4
5,

39
7,

91
0

10
7,

16
0

5,
50

5,
07

0
6

21
60

5
30

28
.8

96
.0

5,
21

5,
31

0
10

6,
02

0
5,

32
1,

33
0

7
23

69
9

30
30

.4
10

1.
3

6,
19

1,
02

0
12

4,
34

0
6,

31
5,

36
0

8
17

50
9

30
29

.9
99

.8
4,

38
9,

15
0

97
,6

00
4,

48
6,

75
0

9
22

64
6

30
29

.4
97

.9
5,

59
7,

62
0

11
6,

92
0

5,
71

4,
54

0
10

23
69

9
30

30
.4

10
1.

3
6,

04
4,

31
0

12
5,

34
0

6,
16

9,
65

0
11

20
61

0
30

30
.5

10
1.

7
5,

27
0,

56
0

13
1,

54
0

5,
40

2,
10

0
12

21
65

2
30

31
.0

10
3.

5
5,

65
1,

45
0

12
1,

60
0

5,
77

3,
05

0
1

20
60

7
30

30
.4

10
1.

2
5,

26
4,

52
0

11
9,

84
0

5,
38

4,
36

0
2

20
63

8
30

31
.9

10
6.

3
5,

53
2,

84
0

12
3,

20
0

5,
65

6,
04

0
3

22
71

9
30

32
.7

10
8.

9
6,

23
4,

95
0

13
0,

40
0

6,
36

5,
35

0

合
計

25
0

7,
61

6
30

.5
10

1.
5

66
,0

20
,6

40
1,

40
7,

92
0

67
,4

28
,5

60

　
　

就
労

継
続

支
援

B
型

事
業

所
 共

伸
園

 利
用

実
績

月
支

援
費

利
用

料
合

計

16



共同生活援助事業所（介護サービス包括型）ピア・タウン 事業報告 

 

１．設置の根拠 

障害者総合支援法に基づく共同生活援助事業所である。 

２．事業の目的 

本事業は、地域において共同生活を営む障害者の自立した生活を支援し、社会経済活動への

参加を推進し、福祉の増進を図ることを目的とし、共同生活介護事業及び共同生活援助事業

を実施する。社会への適応能力を身につけ、安心して暮らしていただくための生活の場の提

供を行う。 

共同生活援助事業所ピア・タウンは、生活介護や就労継続支援事業所等、日中活動を利用

している身体障害者・知的障害者・精神障害者であって、地域において自立した日常生活を

営む上で食事や入浴等の介護や日常生活上の支援が必要な方に対して、共同生活を通して必

要な支援を行う。 

 

３．設置場所 

   岩手県胆沢郡金ケ崎町西根町裏９-８ 

 

４．施設の内容 

 ピア・タウン栄町 

   住所    岩手県胆沢郡金ケ崎町西根町裏９-８ 

開設    平成 22年 10月 15日 

利用定員  ６名  現員６名 

 ピア・タウン一の台 

   住所    岩手県胆沢郡金ケ崎町西根一の台４５－１２ 

開設    平成 24年 9月 5日 

利用定員  ６名  現員６名 

 ピア・タウンあらまき 

   住所    岩手県胆沢郡金ケ崎町西根荒巻６－２ 

開設    平成 28年 10月 27日 

利用定員  ７名  現員７名 

 

５．施設の規模 

 

 ピア・タウン栄町 

   敷地面積  340.68㎡ 

建物面積  156.92㎡ 

建物構造  木造構造亜鉛メッキ鋼板葺平屋建 

設  備  個室６（鍵、ベット机、エアコン、インターネット完備）１室 8.69㎡ 

17



         管理人室 1室 

ダイニングキッチン （IH）  34.78㎡ 

洗面室 １ 

         トイレ ２ 

         公用車 １ 

     ※建物及び設備はバリアフリーである 

ピア・タウン一の台 

   敷地面積  992.83㎡ 

建物面積  136.22㎡ 

建物構造  木造構造亜鉛メッキ鋼板葺平屋建 

設  備  個室６（鍵、ベット机、エアコン、インターネット完備）１室 8.69㎡ 

         管理人室 1室 

ダイニングキッチン （IH）  34.78㎡ 

洗面室 １ 

         トイレ ２ 

          

     ※建物及び設備はバリアフリーである 

ピア・タウンあらまき 

   敷地面積  1147.00㎡ 

建物面積  157.25㎡ 

建物構造  木造２階建て 

設  備  個室７（鍵、ベット机、エアコン、インターネット完備） 

         管理人室 1室 

ダイニングキッチン （IH）   

洗面室 １ 

         トイレ ２ 

          

６．利用料金 

   家賃      12,000～20,000円  （特定障害者特定給付費 10,000円） 

   光熱水費    15,000円（令和７年 12月より値上げ） 

   日用品費     2,500円（      〃     ） 

   食費（1食）     450円（      〃     ）             

 

７．支援体制 

   管理者         １名（兼務） 

   サービス管理責任者   １名（兼務） 

   生活支援員       ３名 

   世話人         ８名 
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８．支援施設（バックアップ施設） 

   名  称  社会福祉法人 共伸会 

         就労継続支援（B型）共伸園 

   所在地   岩手県胆沢郡金ケ崎町西根一の台 45番地 10 

 

９．世話人一日の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10．サービス提供内容 

【個別支援計画の作成に関する業務】 

定期的に利用者との面接を行い、個別支援計画の作成・見直しを行った。世話人と毎月第１

火曜日連絡調整会議を行い、利用者の生活状況の把握、世話人に対する助言・研修等を行っ

た。 

 【食事】 

  業務委託として２社と契約を結び週７日塩分・カロリー計算された食事提供を行った。その

他、季節折々が感じられる食事の提供、誕生日会を行った。 

   

 【入浴・排泄】 

  利用者一人ひとりの心身の状況に応じて入浴の声掛け、見守り、排泄介助等を行った。 

 

 【健康管理】 

  感染症拡大防止のため、世話人が夕方、朝に体温・血圧測定、定期的な換気、手すりドアノ

ブ等の消毒を行った。また、定期病院受診が必要な方に対し必要に応じて職員が同行し、ご

家族、関係機関と連携を図った。急な体調不良者に対し、夜間救急対応を行った。 

 

 

担 当 者 時 間 内   容 

世話人 16：00 世話人出勤 換気.消毒.バイタルチェック 

17：00 夕食作り 

18：30 夕食・服薬確認 

19：30 入浴の見守り・就寝前服薬確認 

21：00 戸締り点検 

 就寝 

6：00 起床・朝食作り 

7：00 朝食・服薬確認 

8：00 身 だ し な み . 換 気 . 消 毒 . バ イ タ ル チ ェ ッ ク        

日中活動先へ送り出し 

8：50 戸締り点検 

9：00 バックアップ施設に業務終了報告 
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 【行事活動】 

 感染防止対策を行いながら通常通りの行事を計画した。 

４月 遠野方面お花見ドライブ   

５月 各ホーム嘔吐物研修会   

６月 宮城県定義山参拝ツアー 

   地域貢献活動、各自治会 

７月 各ホーム災害時非常訓練 

10月 盛岡八幡宮、盛岡南イオンへお買い物ツアー 

11月 ニュースポーツ体験会参加 

各ホーム避難訓練 

総合消防訓練実施 

12月 各ホームクリスマス会 

２月 汚物処理研修 

 ３月 年度末反省会 

 

11．支援実績 

【月別支援表】 

 月 月別支援計画 内    容 

４月 交通安全 交通ルールの理解 

５月 嘔吐物処理 吐物処理方法・備品確認 

６月 労働安全衛生 安全に働くために 

７月 食品衛生 食品衛生 

８月 金銭管理 計画性のある使い方について 

９月 日常生活行動 身だしなみ・礼儀等 

10月 調理について 準備片付け等 

11月 余暇について 外出時の注意事項 

12月 他人との関わり 協力して暮らす新しい暮らしについて 

１月 防寒について 冬の生活について 

２月 仕事との関わり 働くことの意味・報酬等 

３月 来年度の計画 一年間の計画の見直し 

 

【防災訓練実績表】 

 重点目標 避難移動 防火作業 備考 

11月 避難場所の確認 避難場所に避難する 窓の閉鎖 同居者の避難確認 

地震発生時の避難 窓を開け避難する 火気点検 素足の危険について 
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月 日 業　　務　　内　　容 適 用

4 1 辞令交付

8 第１回世話人合同連絡調整会議 世話人７名職員4名出席

19 バスハイク≪～春編～観桜会　遠野方面≫ 利用者８名職員５名参加　

28 個別支援計画　　盛岡岩山パークランドで遊びたい 利用者３名職員４名参加　

5 13 第２回世話人合同連絡調整会議 世話人７名職員４名出席

16 嘔吐物処理研修会＜栄町＞ 利用者５人、職員４人、世話人１人参加

19 サンメディカルタイヘイ合同ミーティング ZOOMにて開催

22 嘔吐物処理研修会＜あらまき＞ 利用者５人、職員３人、世話人1人参加

25 金ヶ崎町自立支援協議会地域生活支援部会 千葉管理者出席

29 嘔吐物処理研修会＜一の台＞ 利用者６人、職員３人、世話人1人参加

6 2 一の台利用者１名入院

3 第４回世話人合同連絡調整会議 利用者7名職員４名出席

5 金ヶ崎町自立支援協議会地域生活支援部会 千葉管理者出席

9 バスハイク≪～夏編～　宮城県仙台方面≫ 利用者10名職員６名参加　

10 あらまき環境整備（敷地周辺草刈り）

15 地域貢献活動　各自治会周辺のゴミ拾い清掃作業 利用者14名職員４名参加　

16-17 職員健康診断 職員４名

17 消防署立会検査（一の台）

18 あらまき利用者１名入院

20 盛岡消防設備センター設備点検（栄町）

7 8 第５回世話人合同連絡調整会議 世話人５名職員４名

8 非常災害訓練　　＜栄町＞ 世話人５名職員４名世話人1名出席

10-11 キャリアパス研修 小野寺生活支援員

23 非常災害訓練　　＜一の台＞ 世話人５名職員４名世話人1名出席

24-25 相談支援専門員研修 越田生活支援員

27 お買い物ツアー　　北上方面　 利用者６名職員２名

28-29 キャリアパス研修 千葉管理者

30 非常災害訓練　　＜あらまき＞ 世話人５名職員４名世話人1名出席

令和7年度　共同生活援助事業所ピアタウン　経過報告書　令和7年4月1日～令和8年3月31日
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月 日 業　　務　　内　　容 適 用

8 5 第６回世話人合同連絡調整会議 世話人６名職員４名出席

7-8 相談支援専門員研修 越田生活支援員

26 盛岡消防設備センター設備点検（一の台、あらまき）

27 金ヶ崎町自立支援協議会地域生活支援部会 千葉管理者出席

29 相談支援専門員研修 越田生活支援員

29 一の台利用者１名退院

9 2 第７回世話人合同連絡調整会議 世話人７名職員４名出席

9 リスクマネジメント研修　実践編 大竹生活支援員

9 一の台外水栓もず漏れ応急処置

16 あらまき利用者１名退去

20 国勢調査 対象利用者18名

10 3 奥州市自立支援協議会地域生活支援部会世話人研修会 世話人７名、職員３名出席

7 第８回世話人合同連絡調整会議 世話人８名職員４名出席

12 バスハイク≪～秋編～≫ 利用者９人、職員６名利府

10 金ヶ崎町自立支援協議会地域生活支援部会研修会 千葉管理者　花巻市訪問

27 避難訓練（一の台） 世話人１名、利用者５名、職員４名参加

11 1 金ケ崎町自立支援協議会地域生活支援部会ニュースポーツ体験会 職員5名、利用者5名参加

栄町避難訓練 職員4名、世話人１名、利用者5名参加

4 合同連絡調整会議 職員3名、世話人8名参加

6 あらまき洗濯機購入

一の台外水道修繕

15 余暇活動　≪江刺コミュニティーセンター≫ 職員4名、世話人6名参加

あらまき避難訓練 職員4名、世話人１名、利用者5名参加

25 法人研修虐待防止研修会 職員4名、世話人8名参加

28 共伸園ピア・タウン消防防災訓練合同研修会 職員４名、世話人３名参加

12 2 合同連絡調整会議 職員4名、世話人8名参加

8 栄町消防設備点検

17 共伸園ピア・タウン苦情解決相談会 利用者１名相談依頼

18 各ホームクリスマス会

23 各ホーム忘年会

24 身体介助研修会 職員２名、世話人2名、利用者１名参加
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月 日 業　　務　　内　　容 適 用

1 6 合同連絡調整会議 職員4名、世話人8名参加

16 あらまき炊飯器購入

20 あらまきシャワー交換

あらまき体験利用者１名（～21日まで）

22 金ケ崎町自立支援協議会地域生活支援部会 千葉管出席

29 一の台洗濯機購入

30 一の台見学者来園

31 一の台利用者１名退去

2 3 合同連絡調整会議 職員4名、世話人6名参加

一の台体験利用者１名受け入れ（～5日まで）

4 あらまき体験利用者１名（～6日まで）

9 前沢明峰線学校支援会議

3 1 年度末反省会 職員４名、世話人８名利用者１３名参加

1 一の台利用者１名正式利用

3 合同連絡調整会議・汚物処理研修 職員4名、世話人8名参加

13 地域包括ケア会議 千葉管理者出席

19 自立支援協議会地域地域生活支援部会 千葉管理者出席

24 あらまき利用者１名正式利用
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令和７年度 共伸会障害者相談支援事業所 事業報告 

１．事業の目的 

 障がいのある方や、その家族の生活や支援に関する相談に応じるととも

に、関係機関との連携の下、障がいのある方の身近な地域において、安心し

て生活できる地域の支援体制をつくることを目的とします。 

２．所在地 

  岩手県胆沢郡金ケ崎町西根一の台４５－１０ 

  共伸園内 

３．支援体制 

  管理者 １名 

  相談支援専門員 １名 

４．営業区域 

  金ケ崎町、奥州市、北上市 

５．相談受付等状況 

（１）登録者数  ７６ 人（令和８年４月 1日現在） 

（２）計画相談作成件数及びモニタリング件数

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

計画作成 7 4 7 7 8 8 5 8 8 8 10 12 92 

ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ 11 9 11 10 15 10 10 8 12 11 11 13 131 

合計 18 13 18 17 23 18 15 16 20 19 21 25 223 

７．業務の内容 

 日常生活上の支援を必要とする障がいのある方やその家族に対し、窓口

による相談や家庭訪問による相談等を行いました。アセスメントの結果か

ら計画案を作成し、利用者の同意を得て申請し、支給決定後に各事業所との

連絡調整、担当者会議を行い利用開始となります。その後、１ヶ月３ヶ月な

いし６ヶ月毎のモニタリングを行い、利用者の想いに寄り添うようにしま

した。 

市町村別 金ケ崎町 奥州市 北上市 合計 

登録者 ４５ ２５ ６ ７６ 

区分別 なし 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 合計 

登録者 ２９ ６ １６ １２ ６ ７ ７６ 

27



令和７年度 生活介護事業所森のさと 事業報告 

 

１ 事業の目的 
  生活介護事業所森のさとは、障害者総合支援法に基づく生活介護事業所として在宅の障害者の

通所利用による援助を行い、障害者の福祉の向上を目指すことを目的とし、心身の状況などに応

じて適切な支援を行うものである。またサービスの提供にあたっては、利用者の人権及び意思を

尊重し、常に利用者の立場に立つことを基本姿勢とし、適切かつ円滑なサービス提供を確保する

ことを目的とする。 

 

２ 運営方針 

利用者の自立の促進、生活の質の向上等を図ることができるよう、利用者又はその介護を行う者の

身体その他の状況及びその置かれている環境に応じて送迎、入浴、食事の提供、創作的活動、機能訓

練、介護方法の指導、社会適応訓練、更生相談、レクリエーション、送迎等を提供するものとする。

また提供するサービスの質の評価を行い、常にその改善に努めると共に、関係市町村、地域の保険・

医療・福祉サービス機関と密接な連携を図り、総合的なサービスの提供に努めるものとする。 

  さらに安心安全なサービスの提供のために人材の確保と定着そして育成に努め、職員が将来の目標

を持てる職場環境作りに努めるものとする。 

 

３ 事業実施地域及び定員数 金ケ崎町・奥州市・北上市 ２０名／１日 

 

４ 施設の職員体制 

職   種 資   格 常 勤 非常勤 業務内容 

管理者 社会福祉士 1 名(女)  施設運営管理 

サービス管理責任者 介護福祉士 1 名(女)  相談支援計画 

看護師 看護師・准看護師 2 名(女) 

1 名(男) 

 看護業務 

生活支援員 介護福祉士他 2 名(女) 

4 名(男) 

1 名(女) 介護援助 

理学療法士 理学療法士  1 名(女) 機能訓練 

 

５ 営業時間 

 月曜日から金曜日（祭日を含む） 午前８時から午後５時 

 但し１２月２９日から１月４日まで休業 

 

６ サービス提供の内容 

（１） 送 迎 

ハイエース８人乗り（車椅子２台）１台、９人乗り（車椅子４台）４台、ハイゼット４

人乗り（車椅子１台）１台の合計６台の車両で送迎を行いました。7 月に脱輪の自損事故

がありハイエース 1 台廃車となり。キャラバンが２月に納車となりました。 

 

（２） 食 事 

昼食は水沢給食センターへ依頼。１２月、３５０円から実費（４５０円）に値上げしま
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した。 

利用者の嗜好を取り入れたお楽しみ昼食やお茶会を行いました。 

 

（３） 入 浴 

ご利用者の身体の状況と希望等を伺った上、できる限り自立して清潔保持が可能となる

事をめざし、入浴が困難な場合には清拭・足浴を行うなど適切な方法で実施しました。当

事業所は温泉です。ご利用者の身体状況に合わせ一般浴・機械による特殊入浴を提供しま

した。 

 年 1回行っているレジオネラ菌の検査は異常ありませんでした。 

 

（４） 日常生活訓練・社会適応訓練 

ご利用者の身体の状況と希望等を伺った上、自立した生活を送るために必要な機能の回

復又はその減退を防止するため、日常生活動作、歩行訓練等リハビリ用機器等を利用しな

がら理学療法士の指示のもと実施しました。 

 

（５） 屋外機能訓練 

天気の良い日に施設周辺の散歩や花壇・プランターの花植えを行いました。お花見・紅

葉狩り等ドライブとして外出する機会を提供しました。また、「牧草の丘」で自然の中での

ジェラートを味わう等、利用者が興味を持ち楽しんで外出できるよう企画をしました。 

 

（６） 創作的活動 

季節に応じて、壁掛け・はり絵・習字等作成支援を行いました。フラワーアレンジメン

トや個々に刺し子、編み物も行っております。 

  

（７） 介護の提供 

適切な技術をもって、利用者の心身の状況に応じて自立支援、日常生活の充実のための

介護等（食事・整容・更衣・排泄）を提供しました。夕方のミーティングや職員会議の場

でより良い支援となるよう情報交換を行いました。 

 

（８） 相談及び援助 

ご利用者及びその家族からの医療・福祉・生活等に関するご相談に誠意を持って応じ、

可能な限り必要な援助を行うよう努めました。 

 

（９） 健康管理 

日常生活上必要なバイタルチェックや投薬その他の必要な処置、管理、記録を行いまし

た。更に感染予防のため、よりきめ細かな健康状態の把握に努めました。 

 

 (１０)リスクマネジメント 

      「ヒヤリ・ハット」「事故報告書」を記入し職員会議で検討することにより、職員それ

ぞれがリスクを予想し大きな事故が起こらないようにしようという意識を高める努力を

しました。 
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７ 重点目標 

① 質の高いサービスが提供できるよう支援内容の向上を図り、利用者の気持ちを大切にし、信 

頼関係を築く。 

   ・余暇活動やレク活動等で利用者が自己決定・自己選択できるようにし、達成感や癒しを 

持ってもらうように取り組んだ。 

・職員会議を定期的に開催し、サービス内容や苦情について検討・情報の共有を行った。 

② 利用者の権利擁護・虐待防止に積極的に取り組む。 

・虐待防止、身体拘束等適正化に関わる研修へ積極的に参加した。 

    ・利用者への虐待を未然に防止するため、日頃から権利侵害を見過ごさないように利用者 

との関りを職員同士お互いに観察した。 

③ 感染症や災害への対応力を強化する 

・業務継続に向けた研修・訓練の実施。【 9月 】 

・感染症の予防及びまん延防止のための研修・訓練の実施。【 5月・8月・11月 】 

・安全衛生に関する啓蒙活動(食中毒、熱中症、感染症など)により、職員・利用者の意識 

向上を図った。 

・年 2回防災訓練を行った。【 9 月・3月 】 

④ 稼働率を維持し、健全な財政運営に努める 

・新規利用者は６名だった。 

・職員の事業所経営への参加の意識を高めるため、職員会議で稼働率の変動や収支の確認 

を行った。 

    ・選ばれる事業所となるよう、利用者に寄り添い、観察傾聴に努めた。 
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森のさと利用状況 
令和 8年４月１日現在 

◆年齢別利用状況 

○平均年齢 47歳 11ヶ月 （男 47歳 11ヶ月 ・ 女 48歳 0ヶ月） 

  

◆障害種類別利用状況 

身障手帳１級 身障手帳２級 療育手帳Ａ 療育手帳Ｂ 
精神保健手帳

１級 

精神保健手帳

２級 

２０ ９ ９ ７ ６ １ 

 〇喀痰吸引 ４名  ○経管栄養 ４名  〇気管切開 １名  ○車椅子使用 ２０名 

 〇尿カテーテル ３名 ○杖使用 ６名 

 

◆障害原因別利用状況 

精神障害 先天性 脳性麻痺 脳血管 難病 視覚障害 事故 疾病他 知的 

９ ４ ７ ５ ５ １ ７ ５ １６ 

 

 

◆区分別利用状況 

区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 合計 

１ ９ １０ １２ １１ ４３ 

 

 

◆市町村別利用状況 

北上市 金ケ崎町 

奥州市 

八幡平市 合計 
水沢 前沢 胆沢 衣川 江刺 

７ １３ １０ ５ ３ ３ １ １ ４３ 

 

 

◆利用回数別利用状況 

週１日 週２日 週３日 週４日 週５日 その都度 

４ １３ ８ ４ ８ ６ 

 

 20未満 20～29 30～39 40～49 50～59 60～64 65以上 合 計 

男性 ０ ３ ５ ３ ６ ２ ５ ２４ 

女性 １ ３ ２ ３ ４ ４ ２ １９ 

合計 １ ６ ７ ６ １０ ６ ７ ４３ 
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月 日 業　務　内　容 摘　　要

4 1 辞令交付

お花見ドライブ（岩手県立農業大学校） 18名

職員会議

22 お花見ドライブ（金ケ崎要塞資料館） 16名

5 2 温泉水質検査　レジオネラ菌検出無し EYS
13 フラワーアレンジメント教室 17名
23 胆江地区ネットワーク会議 高橋(恵)

26 職員会議

27 虐待防止・権利擁護研修 高橋(恵)

29 理事会

6 2～30 職員健康診断

20 外出レクレーション　（牧草の丘）

24 コミュニケーションスキルアップ研修 加藤

金ケ崎町障害者自立支援協議会 　

職員会議

7 1 苦情解決セミナー 熊谷

8・9 キャリアパス対応生涯研修【チームリーダー編】工藤

9 はっぴーウィング職員見学２０名来所

夏祭り 20名

第三者委員

17 夏祭り 16名

17・18キャリアパス対応生涯研修【中堅職員編】 菊池

24 送迎車脱輪事故

28・29キャリアパス対応生涯研修【管理職員編】 高橋(恵)

8 19 カスタマーズハラスメント研修 熊谷

21 メンタルヘルスセルフケア研修（管理者） 小原

27 金ケ崎町障害者自立支援協議会生活部会 高橋(恵)

28 浄化槽清掃 衛生管理センター

9 8 ハラスメント防止講習会 高橋(幹)

9 リスクマネジメント研修【実践編】 祝田

12 消防設備点検 ALSOK

19 虐待防止研修【応用編】 鹿島

23 職員会議

令和7年度 森のさと経過報告書
令和7年4月1日～令和8年3月31日

21

27

16
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月 日 業　務　内　容 摘　　要

10 1~15 明峰支援学校実習 1名

14 芋の子会 14名
15 芋の子会 20名

OJT研修 髙橋(洋)

避難訓練 17名

職員会議

紅葉ドライブ 14名

障害者支援研修(強度行動障害) 加藤

29 紅葉ドライブ 22名

11 8 金ケ崎町芸術文化祭参加

19・20防火管理者講座 祝田

21 理事会 20名

25 共伸会虐待防止研修 12名

12 16 忘年会 19名
17 忘年会 18名

育児・介護休暇説明会 職員
25 クリスマス会 17名

1 21 職員会議

22 金ケ崎町自立支援協議会生活部会 髙橋恵

2 17 前沢明峰支援学校移行支援会議 小笠原・熊谷

24 職員会議

3 6 イオンお寿司のおふるまい 16名

18 理事会

職員会議

23 避難訓練 18名

26 消防設備点検

28

22
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