
 

 

本部関係 

 

１ 役員体制 

理 事 7 名 （令和 3 年 6 月 15 日～令和 5 年の定時評議員会終結時まで）

監 事 2 名 （ 同  上  ） 

評 議員 10 名 （令和 3 年 6 月 15 日～令和 7 年の定時評議員会終結時まで）

 

２ 会議開催状況 

 

 第 1 回理事会 令和 4 年 5 月 31 日 

1 令和 3 年度事業報告の承認について 

2 令和 3 年度収支決算の承認について 

3 令和 3 年度収支決算に伴う社会福祉充実残額について 

4 ピア・タウン運営規程の一部改定について 

5 苦情解決第三者委員の選任について 

6 第 6 回定時評議員会の招集に関する日程について 

追加議案 社会福祉共伸会事業所指定更新に係る手続きについて 

 

 第 6 回定時評議員会 令和 4 年 6 月 1７日 

1 令和 3 年度収支決算について 

2 定款変更について 

 

 第 2 回理事会 令和 4 年 11 月 30 日 

1 慶弔共済規程の改訂について 

2 運営規程の改訂について 

共伸園・ピア・タウン・森のさと 

3 給与規程の一部改定について 

4 令和４年度第１次補正予算について 

  

 第 3 回理事会について 令和 5 年 3 月 22 日  

1 令和 5 年度事業計画について 

2 令和 5 年度収支予算について 

3 慶弔共済規程の改正について 

4 役員等報酬及び旅費規程の一部改正について 

5 評議員報酬及び旅費規程の一部改正について 

6 共伸園運営規程の一部改正について 

 

 

 



 

 

３ 監査・出納調査  

 

出納調査 

令和 4 年 5 月 24 日 令和 3 年度第 4 四半期出納について 

令和 4 年 8 月 2 日 令和 4 年度第 1 四半期出納について 

令和 4 年 12 月 16 日 令和 4 年度第 2 四半期出納について 

令和 5 年 2 月 20 日 令和 4 年度第 3 四半期出納について  

 

  

監 査  

令和 4 年 5 月 24 日 令和 3 年度事業報告・収支決算 

 

 

 



参考資料

世話人(委託)5名

令和5年4月1日現在

令和5年度　社会福祉法人共伸会　組織体制図

職員12名

生活介護事業所
森のさと
定員20名

業務執行理事
1名

園　長
サービス管理責任者

1名

管理者
サービス管理責任者

1名

管理者
(森のさと所長兼務)

(1名)

所　長
1名

本部
就労継続支援B型
事業所共伸園

定員30名

共同生活援助事業所
ピア・タウン

定員19名

共伸会障害者
相談支援事業所

職員2名 職員7名 職員3名 職員1名

評議員会(10名) 理事長 理事会(7名)

監事(2名)

評議員・選任解任
委員会(3名)

業務執行理事

第三者委員会(2名)

一の台協力者(1名) 嘱託医(金ヶ崎診療所)一の台ボランティア



参考資料 

 

令和 5 年 3 月 31 日時点 

利用者登録数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5 年 4 月 1 日時点 

職員数 

 

 

事業所名 利用登録者数（名） 

就労継続支援 B 型事業所 共伸園 36 

共同生活援助事業所 ピア・タウン 19 

共伸会障害者相談支援事業所 56 

生活介護事業所 森のさと 48 

合  計 159 

事業所名 施設長 職員 臨時員 非常勤 合 計 

本 部  2  1 3 

就労継続支援 B 型事業所 共伸園 1 6  1 8 

共同生活援助事業所 ピア・タウン 1 2 1  4 

障害者相談支援事業 （1） 1   1 

生活介護事業所 森のさと 1 9  3 13 

合  計 3 20 1 5 29 



共 伸 園 関 係 

令和 5年 3月 31 日現在 

施設の概要 

１ 設置の根拠 

障害者総合支援法に基づく就労継続支援事業（B型）施設である。 

 

２ 事業の目的 

利用者が自立した日常生活が営むことができるように、利用者に対して就労の機会を提供すると

ともに、生産活動その他の活動の機会の提供を通じて、知識及び能力の向上のために必要な訓練

その他の便宜を適切かつ効果的に行う。 

 

３ 施設の内容 

設 置 経 営  社会福祉法人 共伸会 

開 設 昭和 59 年 4 月 1日 身体障害者通所授産施 

自立支援法移行 平成 19 年 4 月 1日 就労継続支援（B型）事業所 

利 用 定 員 定員 30 名  現員 36 名 

利 用 対 象 者 仕事に意欲を持ちながら雇用の機会に恵まれない障害者で障害福祉 

    サービス受給者証のある人 

     (1)自立意欲があり集団生活のできる人 

     (2)伝染性疾患のない人 

 

４ 授産科目 

１  部品組立科     ２  印刷科（看板） 

３ 農芸科（水耕栽培） ４ 施設外就労科（栗駒ｺﾞﾙﾌ、おざ正りんご園、江刺ｽﾀｰﾌｧｰﾑ） 

 

５ 施設の規模  

敷地面積 1,990 ㎡  建物面積    589,47 ㎡ 

建物構造 鉄筋コンクリート造り亜鉛メッキ鋼板葺平屋 

設    備 

作業室 3 倉庫 1 送迎バス 1 

印刷室 1 炊事室 1 製品搬送兼送迎バン 3 

更衣室 2 トイレ 3 公用車 1 

医務室兼休養室 1 洗面所 1 車椅子 5 

食堂兼集会室 1 ホール 1 ストレッチャー 1 

相談室 1     

建物及び設備は、利用者の日常生活に支障がないよう配慮している。 

授産設備 

 ・印刷関係    

インクジェットプリンター関連機器  一式 

    カッティング関連機器   一式 

    ラミネート機    1 台 

    レーザープリンター    1 台 

 ・水耕栽培関係 

    ビニールハウス  300 ㎡   1 棟 

    水耕栽培関連設備    一式 

 

 



６ 職員構成 

 園長 
サービス 

管理責任者 
主任指導員 

指導員兼 

生活支援員 
嘱託医 計 

男 1 1（兼） 1 4（1） 1（1） 8（2） 

女    2  2 

計 1 1（兼） 1 6（1） 1（1） 10（2） 

（ ）は、嘱託医、臨時職員の再掲      

  

業務運営 

１ 利用者の状況 令和 4年度入所者 3 名 

１  市町村別 

 金ケ崎町 水沢 江刺 前沢 胆沢 北上市 計 

男 12 3 1 2 2 0 20 

女 9 3 2 1 1 0 16 

計 21 6 3 3 3 0 36 

 

２  年代別 

 ～２０ ２１～３０ ３１～４０ ４１～５０ ５１～６０ ６１以上 計 

男 12 3 1 2 2 0 20 

女 9 3 2 1 1 0 16 

計 21 6 3 3 3 0 36 

 

３  平均年齢 

総平均年齢 45.2 歳 

男子平均年齢 46.2 歳 

女子平均年齢 44.1 歳 

 

４ 障害別 

 身体 知的 精神 発達 計 

男 7 8 5 0 20 

女 6 8 2 0 16 

計 13 16 7 0 36 

 

５  障害等級別 

1）身体障害者 

 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計 

男 3 2 2 0 0 0 7 

女 1 5 0 0 0 0 6 

計 4 7 2 0 0 0 13 

2）知的障害者 

 療育Ａ 療育Ｂ 計 

男 1 7 8 

女 1 7 8 

計 2 14 16 

3）精神障害者 

 １級 ２級 計 

男 4 1 5 

女 2 0 2 

計 6 1 7 

 

６ 退所者   6 名  内一般就労者 1 名 



２ 健康管理 

疾病の予防と早期発見を目的として、毎週水曜日に血圧、体重測定を実施したほか、健康診断

を実施した。 

 

・健康診断 8 月 8 日、8月 9日 2 班に別けて受診 

 よぼう医学協会 

 身長、体重、視力、血圧、尿、胸部Ｘ線、貧血、血液検査、心電図、聴力、問診 

・体重、血圧測定  毎月第 1・第 3月曜日実施 

 

３ 非常災害等の事故防止 

非常災害を想定し利用者の人命の安全を目的として、次の事業を実施した。 

 

・総合消防訓練 令和 4年 11 月 28 日 一の台自治会合同 56 名にて実施 

・通常避難訓練 令和 5年 2月 20 日  利用者、職員 46 名で実施 

・消防設備点検 令和 4年 6月及び令和 4年 12 月の 2回専門業者に依頼し実施 

・交通安全 車で通所する利用者は 1人で、安全運転については特に注意喚起を促し、 

      また、送迎における安全運転の徹底、乗降時の転倒防止等に努めた。 

      アルコールチェッカーを導入し、朝・夕の検査を実施し飲酒運転撲滅に努めた。 

 

４ 給食 

給食は、希望者が利用しており、1食 420 円を 320 円で提供している。 

食中毒の未然防止のため、委託業者と連絡調整している。 

 

５ 施設と地域の交流 

施設が地域の社会資源として、また、利用者が地域社会を社会生活の訓練の場と捉え、交流を

重ね、感謝の集いは、コロナウイルス感染拡大防止のため中止とした。 

 

・金ケ崎町クリーン作戦 一の台地区 旧 4号線沿い清掃活動 令和 4年 4 月 17 日 

・地域貢献  一の台地区 ゴミ拾い等清掃活動  令和 4年 6 月 13 日 

 

６ 園外活動 

コロナウイルス感染対策を実施し、施設見学や日帰り研修旅行を実施した。 

 

７ 環境衛生 

手洗いの徹底と石鹸及び消毒液を設置し、集団感染の未然防止に努め、園内外の一斉清掃を 

３回実施するとともに、周辺の草刈りを実施した。 

 

８ 資質の向上 

三障がい者の支援について、各種機関の学習、研修等に取り組み、職員利用者他の施設職員と

の情報交換等を通じ、職員間の交流、研鑽を、県・広域圏・町内単位で実施し、業務の運営に

反映した。 

 

９ 相談と対話 

日常的な会話の中からクレーム、相談を聞き取ることにより対応し、7 月 29 日、12 月 19 日に

苦情解決第三者委員を招いての相談会を実施した。 

また、毎月の朝礼の時間帯に意見交換の場を設け、要望・意見等を聞き、行事の実施及び業務

の運営に反映した。 

 

１０ 会議 

職員会議月１回、授産会議、処遇会議を毎週火曜日に開催することを原則としているが、緊急、

突発的な出来事があった場合は、その都度開催した。 

支援計画の見直し、利用者とのモニタリングに時間をかけ、内容の充実を図った。 



授産事業 

令和 4 年度総売上がコロナウイルス等の影響があり、前年比 90.3%の¥18,631,201 となったが、月

平均工賃はプラス¥372 の¥27,792 となった。 

自動車関連の作業量が安定せず減収となったが、りんご園での冬期間の作業も依頼され、工賃の向

上につながった。 

 

 部品組立科は、自動車関連のラベル作業、アンテナ部品組立等、コロナウイルス等の影響を受け

作業量の波があり減収となった。 

 

 印刷科は学校関係等の印刷物の受注が増加した。 

 

 農芸科は計画的な作業を怠り、3年連続の減収となった。 

燃料費、資材費の高騰等で経費が嵩むが、需要に合わせ計画性を持ちながら、安定供給を目指す。 

 

 施設外就労では、共栄運輸の倉庫作業がなくなった。 

 

 栗駒ゴルフ場での作業は人員を確保しての安定した収入が得られた。また、令和 2 年度より農福

連携に取り組んでいる、りんご園での施設外就労が軌道にのり増収となった。 

 

 その他作業として、コロナ過で作業量が減少している時に、北上市の菊地工業様より、公園整備

作業を請負った。 

 

 部品組立科   槌屋デカル株式会社 トヨタ自動車東日本関連企業  シール関係 

     東北白金製作所 自動車用 FM アンテナ端子 

     株式会社サンギフト ギフト詰め、箱折り等 

 

 施設外就労   東武緑地 ゴルフコース清掃管理作業 ４月～１０月 

        おざ正りんご園 りんご園での摘花、摘果、収穫等 

        江刺ｽﾀｰﾌｧｰﾑ  りんご園での摘花、摘果、収穫等 

 

 印刷科   印刷・看板・シール・自動車名入れ等  

        奥州市、県南振興局、金ケ崎町からの印刷物、ステッカー等の受注 

 

 農芸科   水耕栽培野菜   葉物野菜５種類 

        イオン金ケ崎店、イオン桜屋敷店、金ケ崎保育園、たんぽぽ保育園 

        金ケ崎町学校給食、サバービア、高砂食堂等 

            

２ 科目別収入 

授産科目 令和 3年度 令和 4年度 対比(％) 

受託(槌屋) 6,076,148 5,375,731 88.5 

受託(白金) 1,679,800 1,228,400 73.1 

受託(ギフト) 382,000 400,700 104.9 

印刷科 5,762,994 3,254,742 56.5 

農芸科 1,568,203 1,492,118 95.1 

施設外(栗駒) 1,405,599 1,466,220 104.3 

施設外(倉庫) 433,500 0   

施設外(ﾘﾝｺﾞ) 1,093,700 1,835,550 167.8 

物販 0 3,001,575   

その他 2,226,938 576,165 25.9 

合   計 20,628,882 18,631,201 90.3 

 

 



３ 作業時間 

４月１日～１０月３１日 

 

9:00～10:00 10:00～10:10 10:10～11:00 11:00～11:05 11:05～12:00 12:00～13:00 13:00～14:00 

作 業 休 憩 作 業 休 憩 作 業 昼 休 作 業 

 14:00～14:05 14:05～15:00 15:00～15:10 15:10～16:00 16:00～16:05 16:05～17:00 

 休 憩 作 業 休 憩 作 業 休 憩 作 業 

 

１１月１日～３月３１日 

9:00～10:00 10:00～10:10 10:10～11:00 11:00～11:05 11:05～12:00 12:00～13:00 13:00～14:00 

作業 休 憩 作 業 休 憩 作 業 昼 休 作 業 

   14:00～14:05 14:05～15:00 15:00～15:10 15:10～16:30 

   休 憩 作 業 休 憩 作 業 

 

４ 工賃支給者数 

工賃支給人数 455 人  一日平均利用者   31.2 人 

     月平均支給者数   37.9 人 

 

５ 工賃支給方法 

授産収入から経費を控除した額を次により支給した。 

 原則として個々の出来高による出来高払い制とする。 

 流れ作業、共同作業等、個々の出来高数の把握の困難なものについては評価制とする。 

 工賃支給総額 11,204,700 円 

 

一人月平均工賃  27,792 円 

  

寄 付 

 

R4.12.20 株式会社サンギフト 様 

金 10,000 円 

 

R5.2.20  金ケ崎町身体障害者福祉協会 様 

   甘酒 2 箱 



月 日 業　　　務　　　内　　　容 摘　　　　　　　　　　要

4 1 朝礼意見交換・辞令交付

17 金ケ崎町クリーン作戦 利用者27名、職員8名参加

23 観桜会(小岩井農場) 利用者33名、職員14名参加

27 職員会議

5 6 朝礼意見交換

6 園内外大掃除

7 園内ワックス掛け

7 施設研修　(社会福祉法人光林会るんびにい美術館・ちゃい) 利用者32名、職員11名

23 平　孝則さん新規利用開始

25 胆江圏域ネットワーク会議 垰崎主任、及川相談支援専門員

30 職員会議

31 共伸会理事会

6 1 朝礼意見交換

3 金ケ崎町自立支援協議会就労部会 北條指導員

4 岩手県障がい者スポーツ大会 選手9名、応援28名

13 一の台地域貢献(児童公園草取り、環境整備) 利用者38名、職員11名

14 金ケ崎町社会福祉協議会理事会 園長

16 あべじゃネット総会 千田指導員

17 共伸会評議員会

21 虐待防止研修【基礎編】 及川仁指導員

23 金ケ崎町自立支援協議会 園長

29 金ケ崎町社会福祉協議会評議員会 園長

29 職員会議

7 1 朝礼意見交換

2 福祉サービスの苦情を考えるセミナー 園長

28 リスクマネジメント研修【実践編】 垰崎主任

29 苦情解決相談会 第三者委員2名

29 職員会議

8 1 朝礼意見交換

2 相談支援ワーキング研修会 及川相談支援専門員

8 ～9日健康診断　2班に別れて受診 予防医学協会

8 県南地域農福連携セミナー 大竹指導員

12 園内外大掃除

30 職員会議

令和4年度共伸園　経過報告書

令和4年4月1日～令和5年3月31日



月 日 業　　　務　　　内　　　容 摘　　　　　　　　　　要

令和4年度共伸園　経過報告書

令和4年4月1日～令和5年3月31日

9 1 朝礼意見交換

8 ～9日キャリアパス対応中堅職員研修 千田指導員

23 研修旅行(松島) 利用者29名、職員12名

28 職員会議

29 虐待防止研修 及川相談支援専門員

発達障害基礎研修 及川相談支援専門員

10 3 朝礼意見交換

3 赤い羽根共同街頭募金活動 園長

5 花巻清風支援学校高等部3年生実習 ～19日

6 メンタルヘルス研修【セルフケア】 大竹指導員

7 あべじゃネット研修会 千田指導員

20 自家用自動車整備管理者講習会 千田指導員

21 福祉施設の日　芋の子会 利用者32名、職員15名

26 OJT研修 北條指導員

27 職員会議

28 ～29日小型車両系建設機械特別教育 園長、垰崎主任、千田指導員

29 ウマイチ水耕野菜出店販売 高橋指導員、高倉指導員

30 オーワングランプリ水耕野菜出店販売 北條指導員、大竹指導員

31 工賃向上研修 北條指導員

11 1 朝礼意見交換

9 安全運転管理者講習 園長

14 金ケ崎町自立支援協議会就労部会研修会 北條指導員、及川相談支援専門員

16 インボイス制度研修会 佐々木事務員

25 金ケ崎町自立支援協議会 園長

25 年金委員研修会 佐々木事務員

28 総合防災訓練 一の台自治会、ボランティア

28 職員会議

30 共伸会理事会

12 1 朝礼意見交換

8 ～9日キャリアパス対応生涯研修(管理者編) 垰崎主任

10 歳末たすけあい演芸大会 園長

19 苦情解決相談会 苦情解決第三者委員2名

21 金ケ崎町社会福祉協議会理事会 園長

27 職員会議

28 大掃除、忘年会 利用者32名、職員16名



月 日 業　　　務　　　内　　　容 摘　　　　　　　　　　要

令和4年度共伸園　経過報告書

令和4年4月1日～令和5年3月31日

1 6 朝礼意見交換・新年会

11 前沢明峰支援学校事業所見学

26 ～27日相談支援専門員現任者研修 及川相談支援専門員

30 職員会議

2 1 朝礼意見交換

6 精神障がい者支援研修会 大竹指導員

13 あべじゃネット研修会 千田指導員

17 年金制度説明会 佐々木、吉田本部

18 アスベスト調査 菊地建設

20 避難訓練 利用者31名、職員15名参加

23 ふれあい産直通常総会 高橋指導員

24 花巻清風支援学校　向井隆さん移行支援 園長、北條指導員

27 職員会議

28 工賃引上げ支援セミナー 高倉指導員

3 1 朝礼意見交換

9 サービス管理責任者研修 北條指導員

14 金ケ崎町地域自立支援協議会 園長

22 共伸会理事会

23 金ケ崎町社会福祉協議会理事会 園長

27 年度末反省会

29 金ケ崎町社会福祉協議会評議員会 園長

29 職員会議

29 AED設置



共同生活援助事業所（介護サービス包括型） ピア・タウン 

 

１．設置の根拠 

障害者総合支援法に基づく共同生活援助事業所である。 

２．事業の目的 

本事業は、地域において共同生活を営む障害者の自立した生活を支援し、社会経済活動への

参加を推進し、福祉の増進を図ることを目的とし、共同生活介護事業及び共同生活援助事業

を実施する。社会への適応能力を身につけ、安心して暮らしていただくための生活の場の提

供を行う。 

共同生活援助事業所ピア・タウンは、生活介護や就労継続支援事業所等、日中活動を利用

している身体障害者・知的障害者・精神障害者であって、地域において自立した日常生活を

営む上で食事や入浴等の介護や日常生活上の支援が必要な方に対して、共同生活を通して必

要な支援を行う。 

 

３．設置場所 

   岩手県胆沢郡金ケ崎町西根町裏９-８ 

 

４．施設の内容 

 ピア・タウン栄町 

   住所    岩手県胆沢郡金ケ崎町西根町裏９-８ 

開設    平成 22 年 10 月 15 日 

利用定員  ６名  現員６名 

 ピア・タウン一の台 

   住所    岩手県胆沢郡金ケ崎町西根一の台４５－１２ 

開設    平成 24 年 9 月 5日 

利用定員  ６名  現員６名 

 ピア・タウンあらまき 

   住所    岩手県胆沢郡金ケ崎町西根荒巻６－２ 

開設    平成 28 年 10 月 27 日 

利用定員  ７名  現員７名 

 

５．施設の規模 

 

 ピア・タウン栄町 

   敷地面積  340.68 ㎡ 

建物面積  156.92 ㎡ 

建物構造  木造構造亜鉛メッキ銅版葺平屋建 

設  備  個室６（鍵、ベット机、エアコン、インターネット完備）１室 8.69 ㎡ 



         管理人室 1 室 

ダイニングキッチン （IH）  34.78 ㎡ 

洗面室 １ 

         トイレ ２ 

         公用車 １ 

     ※建物及び設備はバリアフリーである 

ピア・タウン一の台 

   敷地面積  992.83 ㎡ 

建物面積  136.22 ㎡ 

建物構造  木造構造亜鉛メッキ銅版葺平屋建 

設  備  個室６（鍵、ベット机、エアコン、インターネット完備）１室 8.69 ㎡ 

         管理人室 1 室 

ダイニングキッチン （IH）  34.78 ㎡ 

洗面室 １ 

         トイレ ２ 

          

     ※建物及び設備はバリアフリーである 

ピア・タウンあらまき 

   敷地面積  1147.00 ㎡ 

建物面積  157.25 ㎡ 

建物構造  木造２階建て 

設  備  個室７（鍵、ベット机、エアコン、インターネット完備） 

         管理人室 1 室 

ダイニングキッチン （IH）   

洗面室 １ 

         トイレ ２ 

          

６．利用料金 

   家賃      12,000～20,000 円  （特定障害者特定給付費 10,000 円） 

   光熱水費    10,000 円 

   食費（1食）     330 円             

 

７．支援体制 

   管理者         １名（兼務） 

   サービス管理責任者   １名（兼務） 

   生活支援員       ３名 

   世話人         ６名 

 

 



８．支援施設（バックアップ施設） 

   名  称  社会福祉法人 共伸会 

         就労継続支援（B型）共伸園 

   所在地   岩手県胆沢郡金ケ崎町西根一の台 45 番地 10 

 

９．世話人一日の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10．サービス提供内容 

【個別支援計画の作成に関する業務】 

定期的に利用者との面接を行い、個別支援計画の見直しを行った。世話人と毎月第１火曜日

連絡調整会議を行い、利用者の生活状況の把握、世話人に対する助言を行った。（個人情報保

護、個人情報の守秘義務について研修会を行った） 

 【食事】 

  日常の食事提供として業務委託の方法を取り週７日塩分・カロリー計算された食事提供を行

った。誕生月の方がいるホームは利用者からリクエストを取り世話人の手作り料理として提

供した。 

 【夜間支援】 

  各ホーム夜間において世話人が宿直し、必要に応じて体調不良の対応を行った。 

 【入浴・排泄】 

  利用者一人ひとりの心身の状況に応じて入浴の声掛け、見守り、排泄介助等を行った。 

 【健康管理】 

  日常的に体温、血圧のバイタルチェックを行った。感染症感染拡大防止のため、世話人が夕

方、朝に体温・血圧測定、定期的な換気、手すりドアノブ等の消毒を行った。        

職員が同行し定期病院受診が必要な方に対し病院受診を行いご家族、関係機関と連携を図っ

た。急な体調不良者に対し、病院受診を行った。 

 

担 当 者 時 間 内   容 

世話人 16：00 世話人出勤 換気.消毒.バイタルチェック 

17：00 夕食作り 

18：30 夕食・服薬確認 

19：30 入浴の見守り・就寝前服薬確認 

23：00 戸締り点検 

23：30 就寝 

6：00 起床・朝食作り 

7：00 朝食・服薬確認 

8：00 身 だ し な み . 換 気 . 消 毒 . バ イ タ ル チ ェ ッ ク        

日中活動先へ送り出し 

9：00 戸締り点検 

9：00 バックアップ施設に業務終了報告 



 【社会貢献活動】 

 新型コロナウイルスの感染拡大も懸念されたが、感染防止対策を行いながら通常通りの行事を

計画した。直前にコロナ陽性や、濃厚接触者に該当され、予定通り行事を行えない時もあっ

た。地域貢献活動として、１０月に各ホーム自治会周辺のゴミ拾い清掃活動を行った。 

 

11．支援実績表 

【ホーム月別支援表】 

 月 月別支援計画 内    容 

４月 交通安全 交通ルールの理解 

５月 嘔吐物処理 吐物処理方法・備品確認 

６月 労働安全衛生 安全に働くために 

７月 食品衛生 食品衛生 

８月 金銭管理 計画性のある使い方について 

９月 日常生活行動 身だしなみ・礼儀等 

10 月 調理について 準備片付け等 

11 月 余暇について 外出時の注意事項 

12 月 他人との関わり 協力して暮らす新しい暮らしについて 

１月 防寒について 冬の生活について 

２月 仕事との関わり 働くことの意味・報酬等 

３月 来年度の計画 一年間の計画の見直し 

 

【防災訓練実績表】 

 重点目標 避難移動 防火作業 備考 

３月 避難場所の確認 避難場所に避難する 窓の閉鎖 同居者の避難確認 

地震発生時の避難 窓を開け避難する 火気点検 素足の危険について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和4年4月1日～R5年3月31日

月 日 業　　務　　内　　容 適　　　用

4 1 辞令交付

5 第１回世話人合同連絡調整会議 世話人6名職員4名出席

16 バスハイク≪～春編～観桜会≫ 利用者15名職員7名参加　盛岡方面へ

5 10 第２回世話人合同連絡調整会議 世話人4名職員4名出席

26 人事考課研修 千葉管理者

6 7 第３回世話人合同連絡調整会議 世話人4名職員4名出席

8 金ヶ崎町自立支援協議会地域生活支援部会 千葉管理者出席

20 一の台利用者退院（令和4年1月22日より入院中）

22 一の台利用者再入院

30 タイヘイ職員試食会 職員15名

7 5 第４回世話人合同連絡調整会議 世話人4名職員4名出席

9 バスハイク≪～夏編～≫ 利用者15名職員8名参加　盛岡方面へ

14 一の台利用者長期入院予定のため契約解除

8 2 第５回世話人合同連絡調整会議 世話人６名職員4名出席

30 一の台利用者体験利用開始

9 6 第６回世話人合同連絡調整会議 世話人６名職員4名出席

８～９ キャリアパス中堅職員研修（ZOOM）

10 6 第７回世話人合同連絡調整会議 世話人5名職員5名出席

8 地域貢献活動 利用者15名職員5名

10 大掃除月間 （10月10日～１１月15日まで）

20 世話人研修会 世話人２名職員２名参加

22 一の台利用者コロナ陽性１名（24日～31日まで入院） 

11 1 第８回世話人合同連絡調整会議 世話人5名職員5名出席

１～２ 初任者職員研修１名（ＺＯＯＭ）

11 職員コロナ陽性１名（１１日～17日自宅待機）

13 バスハイク≪～秋編～≫ コロナ陽性者が確認されたため中止

12 6 第９回世話人合同連絡調整会議 世話人5名職員5名出席

12 消防設備点検 栄町

16 相談支援現任者研修 千葉管理者

19 ピアタウンクリスマス会 各ホームにて

令和4年度　共同生活援助事業所ピアタウン　経過報告書　



令和4年4月1日～R5年3月31日

月 日 業　　務　　内　　容 適　　　用

令和4年度　共同生活援助事業所ピアタウン　経過報告書　

1 10 第１０回世話人合同連絡調整会議 世話人5名職員5名出席

13 BCP研修 千葉管理者

14 親亡き後研修 阿部支援員、赤座支援員

18 移行支援会議 千葉管理者、阿部支援員

26～27 相談支援現任者研修 千葉管理者

2 3 サービス管理責任者研修 千葉管理者

7 第１１回世話人合同連絡調整会議 世話人5名職員4名出席

25 年度末反省会 利用者11名、職員5名出席

26 生活支援部会　身障協さんと卓球バレー交流会 千葉管理者出席

3 7 第１２回世話人合同連絡調整会議 世話人5名職員5名出席

16 各ホーム消防訓練

22 理事会 千葉管理者出席



令和４年度 共伸会障害者相談支援事業所 事業報告 

 

１．事業の目的 

  障がいのある方や、その家族の生活や支援に関する相談に応じるとともに、

関係機関との連携の下、障がいのある方の身近な地域において、安心して

生活できる地域の支援体制をつくることを目的とする。 

 

２．所在地 

  岩手県胆沢郡金ケ崎町西根一の台４５－１０ 

  共伸園内 

 

３．支援体制 

  管理者        １名 

  相談支援専門員    １名 

 

４．営業区域 

  金ケ崎町、奥州市、北上市 

 

５．相談受付等状況 

 （１）登録者数   56 人（令和５年４月 1 日現在） 

  

  

（２）計画相談作成件数及びモニタリング件数 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

計画作成 5 0 2 7 3 4 2 4 2 2 2 6 39 

ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ 7 9 9 8 19 14 10 9 9 7 16 9 126 

合計 12 9 11 15 22 18 12 13 11 9 18 15 165 

 

７．業務の内容 

  具体的には、日常生活上の支援を必要とする障がいのある方やその家族に

対し、窓口による相談や家庭訪問による相談等を行った。アセスメントの

結果から計画案を作成し、利用者の同意を得て申請し、支給決定後に各事

業所との連絡調整、担当者会議を行い利用開始となるが、その後、１ヶ月

３ヶ月ないし６ヶ月毎のモニタリングを行った。 

 

市町村別 金ケ崎町 奥州市 北上市 合計 

登録者 36 人 19 人 1 人 56 人 

区分別 なし 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 合計 

登録者 24 人 5 人 11 人 7 人 6 人 3 人 56 人 



令和４年度 生活介護事業所森のさと 事業報告 

 

１ 事業の目的 
  生活介護事業所森のさとは、障害者総合支援法に基づく生活介護事業所として在宅の障害者の

通所利用による援助を行い、障害者の福祉の向上を目指すことを目的とし、心身の状況などに応

じて適切な支援を行うものである。またサービスの提供にあたっては、利用者の人権及び意思を

尊重し、常に利用者の立場に立つことを基本姿勢とし、適切かつ円滑なサービス提供を確保する

ことを目的とする。 

 

２ 運営方針 

利用者の自立の促進、生活の質の向上等を図ることができるよう、利用者又はその介護を行う者の

身体その他の状況及びその置かれている環境に応じて送迎、入浴、食事の提供、創作的活動、機能訓

練、介護方法の指導、社会適応訓練、更生相談、レクリエーション、送迎等を提供するものとする。

また提供するサービスの質の評価を行い、常にその改善に努めると共に、関係市町村、地域の保険・

医療・福祉サービス機関と密接な連携を図り、総合的なサービスの提供に努めるものとする。 

  さらに安心安全なサービスの提供のために人材の確保と定着そして育成に努め、職員が将来の目標

を持てる職場環境作りに努めるものとする。 

 

３ 開  所  平成１５年１０月１日 身体障害者デイサービス 

        平成１８年１０月１日 地域活動支援センター 

        平成１９年 ４月１日 生活介護事業所 

 

４ 事業実施地域及び定員数 金ケ崎町・奥州市・北上市 ２０名／１日 

 

５ 施設の職員体制 

職   種 資   格 常 勤 非常勤 業務内容 

管理者 社会福祉士 1 名(女)  施設運営管理 

サービス管理責任者 介護福祉士 1 名(女)  相談支援計画 

看護師 看護師・准看護師 2 名(女) 

1 名(男) 

 看護業務 

生活支援員 介護福祉士他 1 名(女) 

4 名(男) 

2 名(女) 介護援助 

理学療法士 理学療法士  1 名(女) 機能訓練 

 

６ 営業時間 

 月曜日から金曜日（祭日を含む） 午前８時から午後５時 

 但し１２月２９日から１月４日まで休業 

 

７ サービス提供の内容 

（１） 送 迎 

送迎車両はバスとハイエース１台を廃車とし、９月３０日ハイエース２台を新規リース

しました。車椅子２台８人乗１台、車椅子４台９人乗り４台、車椅子１台４人乗り１台の

合計６台で送迎を行いました。ハイエースが 1台増えた事により送迎の効率が良くなった。 

今年の冬は比較的積雪や路面の凍結や吹雪も少なく、事故無く過ごすことができた。ス

ピードの出し過ぎや急ブレーキ・急ハンドルに気を付けるとともに、砂や融雪剤を送迎車

に常備した。 



 

（２） 食 事 

おかず・汁を水沢給食センターへ依頼し、ご飯は炊きたてを提供した。 

 また、利用者に食事アンケートを行い、利用者の嗜好を取り入れたお楽しみ昼食やお茶

会を行った。 

 

（３） 入 浴 

ご利用者の身体の状況と希望等を伺った上、できる限り自立して清潔保持が可能となる

事をめざし、入浴が困難な場合には清拭・足浴を行うなど適切な方法で実施した。当事業

所は温泉です。ご利用者の身体状況に合わせ一般浴・機械による特殊入浴を提供した。 

 

（４） 日常生活訓練・社会適応訓練 

ご利用者の身体の状況と希望等を伺った上、自立した生活を送るために必要な機能の回

復又はその減退を防止するため、日常生活動作、歩行訓練等リハビリ用機器等を利用しな

がら理学療法士の指示のもと実施した。 

 

（５） 屋外機能訓練 

天気の良い日に施設周辺の散歩や花壇・プランターの花植えを行った。お花見・紅葉狩

り等ドライブとして外出する機会を提供した。また、県南青少年の家に出向き初めての「ポ

ッチャ」体験、「牧草の丘」で自然の中でのジェラートを味わう等、利用者が興味を持ち楽

しんで外出できるよう企画をした。 

 

（６） 創作的活動 

季節に応じて、壁掛け・はり絵・習字等作成支援を行った。フラワーアレンジメントや

個々に刺し子、編み物も行っている。 

 1 月 28・29 日、メイプルで開催された「心のふれあい作品展」に参加し、刺し子や習字

等展示した。 

 

（７） 介護の提供 

適切な技術をもって、利用者の心身の状況に応じて自立支援、日常生活の充実のための

介護等（食事・整容・更衣・排泄）を提供した。夕方のミーティングや職員会議の場でよ

り良い支援となるよう情報交換を行った。 

 

（８） 相談及び援助 

ご利用者及びその家族からの医療・福祉・生活等に関するご相談に誠意を持って応じ、

可能な限り必要な援助を行うよう努めた。 

 

（９） 健康管理 

日常生活上必要なバイタルチェックや投薬その他の必要な処置、管理、記録を行いまし

た。更に新型コロナウイルス感染予防のため、よりきめ細かな健康状態の把握に努めた。 

 

 (１０)リスクマネジメント 

      「ヒヤリ・ハット」「事故報告書」を記入し職員会議で検討することにより、職員それ

ぞれがリスクを予想し大きな事故が起こらないようにしようという意識を高める努力を

した。 



（１１）重点目標 

    

①質の高いサービスが提供できるよう、支援内容の向上を図る。 

      職員会議で森のさとをどのような事業所にしたいか、森のさとの売りは何かを話し合

い、その結果、森のさとは「癒し」をサービスの目標とした。「指導」ではなく「寄り添

う」ことで精神的な安定と意欲の回復を目指した。 

そして、温泉と大自然といった環境も重要だが、職員の心身の健康、職員同士の信頼関

係も重要な環境と考え、職員会議、夕方のミーティングで充分に話し合い、情報の共有に

努めた。それが利用拡大へと繋がりつつあると考える。 

 

②尊敬と誠意を持ったサービスを提供できるよう、接遇の向上を図る。 

   外部の虐待防止、接遇の研修会に参加し、内部では伝達講習会を行い日々の支援を振

り返り、誠意を持ってサービスが提供できるよう努めた。 

   また、専門学校の実習生を受け入れることにより、支援の確認の機会ともなった。こ

れからも前向きに実習生の受け入れを行っていく。 

 

   ③感染症や災害への対応力を強化する。 

      新型コロナウイルス感染症拡大防止に努めた一年であった。効果的な換気の方法や消

毒の方法を模索し、冬の寒さの中でも外気を取り込めるよう工夫した。また、感染者が

出た場合の送迎や事業所内でゾーン分けの工夫もし、感染拡大とならないよう努力した。 

      避難訓練を行い、避難の順番や重症者の避難方法について検討した。 

      事業所内の危険個所については月 2回点検を行い、また整理整頓をし環境改善を行っ

た。 

 



月 日 業　務　内　容 摘　　要

4 1 辞令交付

19 花壇作り 16名

20 お花見ドライブ　(全明寺・和賀川グリーンパーク) 19名

21 お花見ドライブ　(全明寺・和賀川グリーンパーク) 15名

13 職員会議

28 花壇作り 17名

5 2 温泉水質検査　レジオネラ菌検出無し 永薬品

外出レクリエーション　(牧草の丘) 18名

職員会議

外出レクリエーション　(牧草の丘) 14名

虐待防止・権利擁護研修会　（zoom） 鹿島麻衣

25 胆江広域ネットワーク会議 高橋恵

31 理事会

6 7 リスクマネジメント研修【基礎編】(zoom) 鹿島麻衣

8 自立支援協議会生活部会 高橋恵

13 「覚えるマナーから考えるマナー」研修(zoom) 熊谷斉

評議員会

フラワーアレンジメント教室 20名

20 外出レクリエーション　買い物　(イオン)　衣川方面 3名

21 虐待防止研修～従業者による虐待の防止と支援～基礎編(zoom) 高橋幹雄

25 重症心身障がい者支援者育成研修会(第１回)(zoom) 加藤百合子

27 外出レクリエーション　買い物　(イオン)　前沢方面 3名

7 7 重症心身障がい者支援者育成研修会(第2回)(zoom) 加藤百合子

11 苦情を考えるセミナー 高橋恵

27 職員会議

28 夏祭り 20名

夏祭り 19名

リスクマネジメント研修 (zoom) 加藤百合子

8 1~24 職員健康診断

重症心身障がい者支援者育成研修会(第4回)(zoom) 加藤百合子

メンタルヘルス研修【管理者編】(zoom) 熊谷斉

8～19 盛岡医療福祉スポーツ専門学校生　実習 1名

15 西瓜割り大会 21名

16 盛岡医療福祉スポーツ専門学校生　巡回指導

22.23 利用者食事アンケート実施 32名回答

29 職員会議

9 1~8 コロナウイルスワクチン4回目接種(職員)

6 重症心身障がい者支援者育成研修会(第3回)(zoom) 加藤百合子

14 職員会議

28 ボッチャ体験　県南青少年の家 18名

虐待防止研修～従業者による虐待の防止と支援～応用編(zoom) 祝田光宏

送迎車新車納車　2台

17

29

30

令和４年度 森のさと経過報告書

令和4年4月1日～令和5年3月31日

16

17

4



令和４年度 森のさと経過報告書

令和4年4月1日～令和5年3月31日

月 日 業　務　内　容 摘　　要

10 6 メンタルヘルス研修【セルフケア】(zoom) 小原知晃

12 ハラスメント防止講習会【一般職員向け】(zoom) 髙橋洋子

19 紅葉ドライブ　(江刺藤原の郷) 16名

20 紅葉ドライブ　(江刺藤原の郷) 12名

24 芋の会　(夢の湯) 18名

25 芋の会　(夢の湯) 12名

26 職員会議

11 2~21 職員インフルエンザ予防接種 14名

8 医師会歯科保健サービス　口腔ケア 4名

9 避難訓練 17名

10 医師会歯科保健サービス　口腔ケア 4名

15 第三者委員相談会 2名

22 職員会議

30 理事会

12 1

2

3 職員(1名)コロナウイルス感染

6 フラワーアレンジメント教室 15名

8 利用者(1名)コロナウイルス感染

9 利用者(1名)コロナウイルス感染

12 重症心身障がい者支援者育成ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修会(zoom) 加藤百合子

15 忘年会 11名

職員会議

16 忘年会 16名

1 18 職員会議

28.29 「こころのふれあい作品展」参加

2 15 職員会議

3 3 雛祭りお茶会 19名

10 職員会議

利用者(1名)コロナウイルス感染のため休業


